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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

 ПК-1. Организация деятельности основных подразделений строительной 
организации (ПС 16.038 ОТФ А) 

 
 
 

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 
При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 
Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций при 

проведении промежуточной аттестации 
 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
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Форма промежуточной аттестации: экзамен, зачет 
 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 3 семестре (очная форма 
обучения) 4 семестре (заочная форма обучения)/зачета в 1 и 2 семестре (очная форма обучения) 2 
и 3 семестре (заочная форма обучения) 

 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

компетенции  

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1 
Раздел 1.Основы 
учета 
 

1. Назначение и сущность учета. Виды 
учета – оперативный, статистический и 
бухгалтерский 
2. Хозяйственный учет, виды учета. 
Сущность и содержание бухгалтерского 
учета 
3. Функции бухгалтерского учета. 
Предмет бухгалтерского учета. 
4. Учетные регистры и формы 
бухгалтерского учета, их сравнительная 
характеристика. 
5. Классификация имущества баланса по 
активу. Классификация источников 
средств и обязательств по пассиву. 
6. Характеристика счетов и 
бухгалтерских записей. Классификация 
счетов по экономическому содержанию,  
по назначению и структуре. 
7. План счетов бухгалтерского учета. Его 
структура и содержание. 
8. Инвентаризация – элемент метода 
бухгалтерского учета. 
9. Формы учета: журнально-ордерная 
форма, мемориально-ордерная форма. 
10. Порядок и техника записей в учетные 
регистры и бухгалтерская обработка 
документов 
11. Структура и построение 
бухгалтерского баланса 
12. Виды бухгалтерского баланса. Типы 
изменений в балансе под влиянием 
хозяйственных операций. 
13. Порядок представления и утверждения 
бухгалтерского баланса и отчетности.  

ПК-1 

Экзаменационные 
билеты 
Коллоквиум 
Доклад, 
ссобщение 
Разноуровневые 
задачи и задания 
Тестирование 
Вопросы для 
собеседования 

2 
Раздел 2. 
Финансовый учет 
 

1. Понятие основных средств. 
Поступление и выбытие ОС 
2. Учет амортизации основных средств. 
Способы начисления амортизации.  
3. Учет аренды ОС 
4. Понятие и оценка НМА 
5. Учет поступления и выбытия НМА 
6. Учет амортизации НМА 
7. Документальное оформление 
движения материалов.  
8. Учет поступления материалов на 
складе. Учет поступления материалов в 

ПК-1 

Экзаменационные 
билеты 
Коллоквиум 
Доклад, 
ссобщение 
Разноуровневые 
задачи и задания 
Тестирование 
Вопросы для 
собеседования  
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бухгалтерии 
9. Документальное оформление и учет 
движения материалов на объектах 
строительства (учет расходов материалов). 
10. Учет кассовых операций. Порядок 
хранения и расходования наличных 
денежных средств.  
11. Порядок соблюдения кассовой 
дисциплины.  
12. Документальное оформление 
кассовых операций. Синтетический учет 
кассовых операций. 
13. Документальное оформление и учет 
денежных средств на расчетном  счете в 
банке. 
14. Учет расчетов платежными 
поручениями и через платежные 
требования 
15. Аккредитивная форма расчетов 
16. Учет расчетов инкассо 
17. Порядок открытия и ведения операций 
по валютному счету. 
18. Учет движения денежных средств в 
иностранной валюте. 
19. Учет численности работников, 
рабочего времени и выработки 
20. Документальное оформление и учет 
заработной платы, порядок выдачи. 
21. Формы и виды оплаты труда. Расчет 
заработка работника 
22. Оплата труда, ее системы и виды. 
Удержания из заработной платы.  
23. Учет расчетов с поставщиками и 
подрядчиками 
24. Учет расчетов с покупателями и 
заказчиками 
25. Учет расчетов с разными дебиторами 
и кредиторами. 
26. Учет расчетов с учредителями 
27. Учет расчетов по налогам и сборам. 
28. Учет расчетов с внебюджетными 
фондами 
29. Классификация затрат с целью расчета 
себестоимости. 
30. Состав, классификация 
производственных затрат в строительстве. 
31. Методы учета затрат на производство 
и калькулирование себестоимости. 
32. Структура учета затрат на 
предприятии. 
33. Финансовый учет и его составляющие.  

3 

Раздел 3. 
Управленческий 
учет 
 

1. Управленческий учет и его 
составляющие. 
2. Сравнительная характеристика 
финансового и управленческого учетов.  
3. Методы управленческого учета.  
4. Учет фактической себестоимости.  

ПК-1 

Экзаменационные 
билеты 
Коллоквиум 
Доклад, 
ссобщение 
Разноуровневые 



 5

5. Учет нормативной себестоимости.  
6. Учет плановой себестоимости.  
7. Расходы обслуживающего производства 
8. Учет общехозяйственных расходов. 
9. Содержание отчета о прибылях и 
убытках. 
10. Доходы организации и их 
классификация. 
11. Признание расходов организации. 
12. Доходы от обычных видов 
деятельности. Определение величины 
выручки. 
13. Готовая продукция. Бухгалтерский 
учет расходов на продажу 
14. Методы анализа производственных 
затрат 
15. Анализ затрат на производстве 
16. Метод цепных подстановок 
17. Понятие точки безубыточности 
18. Методы определения точки 
безубыточности 
19. Порядок расчета среднего 
маржинального дохода при разных 
способах 
20. Условия анализа "Издержки - объем - 
прибыль" 

задачи и задания 
Тестирование 
Вопросы для 
собеседования  

 
 

 
 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы  
   

Тема курсовой работы: Учет производственных затрат на малом предприятии. 
Выполняется по варианту на основе исходных данные, приведенных в методических 
указаниях. Вариант курсовой работы выдается преподавателем.  
Содержание курсовой работы: 

Введение 
1. Общие сведения об организации 
2. Учетная политика организации 
3. Ведение учета и анализа  в организации Заключение 
Список литературы 
 

Типовые вопросы для защиты курсовой работы:  
1. Какие учетные регистры и форму бухгалтерского учета использует организация? 
2. Дайте характеристику рабочему плану счетов организации. 
3. Охарактеризуйте  инвентаризацию как элемент метода бухгалтерского учета. Как часто в 

организации проводится инвентаризация? 
4. Дайте характеристику основных средств, используемых организацией. 
5. Какой способ начисления амортизации закреплен в учетной политике организации? 
6. Раскройте особенности  учета арендованных основных средств. 
7. Документальное оформление и учет движения материалов в организации, закрепленные в 

учетной политике. 
8. Раскройте порядок соблюдения кассовой дисциплины.  
9. Документальное оформление кассовых операций в организации. Синтетический учет кассовых 
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операций. 
10. Документальное оформление и учет заработной платы, порядок выдачи в организации. 
11. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами в организации. 
12. Документальное оформление и учет денежных средств на расчетном  счете организации в банке. 
13. Состав, классификация  и учет производственных затрат организации. 
14. Учет расчетов по налогам и сборам в организации. 
15. Методы управленческого учета, используемые в организации. 
16. Порядок представления и утверждения бухгалтерского баланса и других форм  отчетности. 

 
3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1.Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в 3 семестре (очная 

форма обучения) 4 семестре (заочная форма обучения). 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания 

терминов, 
определений, 

понятий; 

Не знает 
терминов и 

определений 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  
неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 
определения, 

допускает 
небольшие 

неточности при 
формулировании 

Знает термины и 
определения, 

может корректно 
сформулировать 

их 
самостоятельно 

объем 
освоенного 
материала, 

усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает 
значительной 

части материала 
дисциплины 

Знает только 
основной 
материал 

дисциплины, не 
усвоил его 

деталей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает 
некоторые 

неточности по 
некоторым темам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала 
дисциплины, 

владеет 
дополнительными 

знаниями 
полнота, 

системность, 
прочность 

знаний; 

Знания 
материала 

бессистемные, 
не отвечает на 
большинство 
вопросов по 

темам 
дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на 

вопросы по темам 
дисциплины, 

отвечает 
неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на 
вопросы, 
допуская 

неточности 

Даёт полные, 
развёрнутые 

ответы на 
поставленные 

вопросы по всем 
темам 

дисциплины, 

правильность 
ответов на 
вопросы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, 
допускает 

Отвечает на ряд 
вопросов 

правильно, но не 
уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 
вопросы 

правильно, но 
есть неточности 

Дает верные 
уверенные ответы 

на все вопросы. 
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грубые ошибки 
четкость 

изложения 
изученного 
материала; 

Излагает знания 
без логической 

последовательно
сти, не 

сопровождает 
ответ 

рисунками, 
схемами 

Излагает знания с 
нарушениями в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Излагает 
материал 

достаточно четко, 
без нарушений в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Материал 
излагает четко и 
последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
точно и 

аккуратно, 
раскрывая 
полноту 

усвоенных знаний 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень 

самостоятельно
сти 

выполнения 
действия 
(умения); 

Не может 
самостоятельно 

выполнить 
задание 

Испытывает 
затруднения при 

выполнении 
заданий, 

требуется помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
грамотно 
выбирает  

стандартную 
методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
может 

использовать 
нестандартную 

методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

осознанность 
выполнения 

действия 
(умения); 

Выполняет 
задания по 

примеру, не 
осознанно, не 

может ответить 
на вопросы 

преподавателя 
по алгоритму и 

методике 
решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, но 
делает грубые 

ошибки, может 
ответить на 

вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, 
допуская 

недочеты, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, без 
ошибок и 

замечаний, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

умение 
анализировать 

изученный 
материал; 

Не имеет 
навыков анализа 

изученного 
материала, 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 
выводов по 
изученному 
материалу 

Делает 
корректные 
выводы по 

изученному 
материалу, 

Самостоятельно 
анализирует 
изученный 

материал, делает 
корректные 

выводы 

умение 
выбирать 
методику 

выполнения 

Не может 
выбрать 

методику 
выполнения 

Испытывает 
затруднения по 

выбору методики 
выполнения 

Без затруднений 
выбирает 

стандартную 
методику 

Применяет 
теоретические 

знания для 
выбора методики 
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задания; заданий заданий выполнения 
заданий 

выполнения 
заданий 

умение 
выполнять 

задания 
различной 
сложности; 

Не имеет 
навыков 

выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только 
стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки 

самопроверки, 
качество 

сформированн
ых навыков; 

Навыки 
самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки 
самопроверки, но 

выполняет 
задания 

неуверенно 

Имеет навыки 
самопроверки, 

хорошо 
сформированы 

навыки 
выполнения 
заданий, но 
допускает 

неточности при 
выпонении 

Имеет навыки 
самопроверки, 

навыки 
выполнения 

заданий 
сформированы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, 
решения задач; 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 

выводов 

Делает 
корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи 

Самостоятельно 
анализирует 
результаты 
выполнения 

заданий 
навыки 

представления 
результатов 

решения задач, 
качество 

оформления 
заданий; 

Не может 
проиллюстриров

ать решение 
задачи 

поясняющими 
схемами, 

рисунками 

Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
верно и аккуратно 

навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий, 
принятия 
решений; 

Допускает 
грубые ошибки 

при обосновании 
методики 

выполнении 
заданий, не 

может принять 
верное решение 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий и 
принятии 

алгоритмов 
выполнения 

заданий 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения 

задания верный 

Не допускает 
ошибок при 
выполнении 

заданий 

быстрота и 
качество 

выполнения 
заданий. 

Задания 
выполняет с 

низким 
качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 
задания с 

достаточным 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с хорошим 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с высоким 
качеством 

 
 

3.2.Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме зачета 
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Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачета проводится в 1 и 2 семестре 
(очная форма обучения) 2 и 3 семестре (заочная форма обучения) 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 
преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания 

терминов, 
определений, 

понятий; 

Не знает 
терминов и 

определений 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  
неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 
определения, 

допускает 
небольшие 

неточности при 
формулировании 

Знает термины и 
определения, 

может корректно 
сформулировать 

их 
самостоятельно 

объем 
освоенного 
материала, 

усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает 
значительной 

части материала 
дисциплины 

Знает только 
основной 
материал 

дисциплины, не 
усвоил его 

деталей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает 
некоторые 

неточности по 
некоторым темам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала 
дисциплины, 

владеет 
дополнительными 

знаниями 
полнота, 

системность, 
прочность 

знаний; 

Знания 
материала 

бессистемные, 
не отвечает на 
большинство 
вопросов по 

темам 
дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на 

вопросы по темам 
дисциплины, 

отвечает 
неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на 
вопросы, 
допуская 

неточности 

Даёт полные, 
развёрнутые 

ответы на 
поставленные 

вопросы по всем 
темам 

дисциплины, 

правильность 
ответов на 
вопросы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, 
допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 
вопросов 

правильно, но не 
уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 
вопросы 

правильно, но 
есть неточности 

Дает верные 
уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 
изложения 
изученного 
материала; 

Излагает знания 
без логической 

последовательно
сти, не 

сопровождает 
ответ 

рисунками, 
схемами 

Излагает знания с 
нарушениями в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Излагает 
материал 

достаточно четко, 
без нарушений в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Материал 
излагает четко и 
последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
точно и 

аккуратно, 
раскрывая 
полноту 

усвоенных знаний 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень 

самостоятельно
сти 

выполнения 
действия 
(умения); 

Не может 
самостоятельно 

выполнить 
задание 

Испытывает 
затруднения при 

выполнении 
заданий, 

требуется помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
грамотно 
выбирает  

стандартную 
методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
может 

использовать 
нестандартную 

методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

осознанность 
выполнения 

действия 
(умения); 

Выполняет 
задания по 

примеру, не 
осознанно, не 

может ответить 
на вопросы 

преподавателя 
по алгоритму и 

методике 
решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, но 
делает грубые 

ошибки, может 
ответить на 

вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, 
допуская 

недочеты, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, без 
ошибок и 

замечаний, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

умение 
анализировать 

изученный 
материал; 

Не имеет 
навыков анализа 

изученного 
материала, 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 
выводов по 
изученному 
материалу 

Делает 
корректные 
выводы по 

изученному 
материалу, 

Самостоятельно 
анализирует 
изученный 

материал, делает 
корректные 

выводы 

умение 
выбирать 
методику 

выполнения 
задания; 

Не может 
выбрать 

методику 
выполнения 

заданий 

Испытывает 
затруднения по 

выбору методики 
выполнения 

заданий 

Без затруднений 
выбирает 

стандартную 
методику 

выполнения 
заданий 

Применяет 
теоретические 

знания для 
выбора методики 

выполнения 
заданий 

умение 
выполнять 

задания 
различной 
сложности; 

Не имеет 
навыков 

выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только 
стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки 

самопроверки, 
качество 

сформированн

Навыки 
самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки 
самопроверки, но 

выполняет 
задания 

Имеет навыки 
самопроверки, 

хорошо 
сформированы 

Имеет навыки 
самопроверки, 

навыки 
выполнения 
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ых навыков; неуверенно навыки 
выполнения 
заданий, но 
допускает 

неточности при 
выпонении 

заданий 
сформированы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, 
решения задач; 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 

выводов 

Делает 
корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи 

Самостоятельно 
анализирует 
результаты 
выполнения 

заданий 
навыки 

представления 
результатов 

решения задач, 
качество 

оформления 
заданий; 

Не может 
проиллюстриров

ать решение 
задачи 

поясняющими 
схемами, 

рисунками 

Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
верно и аккуратно 

навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий, 
принятия 
решений; 

Допускает 
грубые ошибки 

при обосновании 
методики 

выполнении 
заданий, не 

может принять 
верное решение 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий и 
принятии 

алгоритмов 
выполнения 

заданий 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения 

задания верный 

Не допускает 
ошибок при 
выполнении 

заданий 

быстрота и 
качество 

выполнения 
заданий. 

Задания 
выполняет с 

низким 
качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 
задания с 

достаточным 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с хорошим 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с высоким 
качеством 

 
 
3.3. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Процедура защиты курсовой работы определена локальным нормативным актом, 

определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты курсовой работы   в 
1,2,3 семестре (очная форма обучения)  и в 2,3,4 семестре (заочная форма обучения) 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 
знаний и навыков приведена в п.3.1. 

 
4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 
 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 
Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

 

 
Направление 38.04.02 Менеджмент                  

(код и наименование направления подготовки/специальности) 
          Наименование  ОПОП ВО Стратегическое и корпоративное управление 

(профиль подготовки/ программа/специализация) 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 
Дисциплина Экономика, анализ, учет и отчетность в строительной организации 

                             (наименование дисциплины) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Назначение и сущность учета. Виды учета – оперативный, статистический и 
бухгалтерский. 

2. Условия анализа «Издержки – объем – прибыль» 
3. Задача 1 

Управляющей компанией получено лифтовое оборудование, требующее 
монтажа. Монтаж осуществляется хозяйственным способом. При монтаже 
оборудования начислена заработная плата рабочим в сумме 300 условных 
денежных единиц (у. д. е.) и произведены отчисления от заработной платы в 
сумме 115 у. д. е. Оборудование принято на сумму 5000 у. д. е. НДС 1000 у. д. 
е. Отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета. 
 

 
    Составитель        ____________________________   А.М.Шкурина  

                                                                                           (подпись)                      
    Заведующий кафедрой    _____________________    Н.И. Нижальская                                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
   «____»__________________20    г. 
 
 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

 

 
Кафедра  Экономики, управления, социологии и педагогики 

                          (наименование кафедры)  
 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования 
 

по дисциплине  Экономика, анализ, учет и отчетность в строительной организации 
                                (наименование дисциплины) 

 
 

Раздел 1 Основы учета  
 Тема: Виды хозяйственного учета.  
1. Виды учета – оперативный, статистический и бухгалтерский 
2. Принципы бухгалтерского учета.  
3. Функции хозяйственного учета.  
4. Хозяйственный учет как часть информационной системы организации 
Тема: Предмет и метод учета  
1. Информация о фактах хозяйственной жизни как объект бухгалтерского учета.  
2. Хозяйственные операции как результат квалификации фактов хозяйственной жизни. 
3. Основные элементы метода учета 
Тема: Основы бухгалтерской отчетности 

1. Балансовое обобщение как элемент метода  учета.  
2. Отличительные черты балансового обобщения информации: двойственный характер 

отражения данных, уравновешенность показателей, синтетический (обобщенный) 
характер информации.  

3. Основные формы отчетности.  
4. Бухгалтерский баланс – модель, отражающая финансовое состояние на определенную 

дату.  
5. Отчет о финансовых результатах – модель, отражающая результаты финансово-

хозяйственной деятельности за определенный период 
Раздел 2 Финансовый учет  
Тема: Учет и анализ  основных средств 

1. Оценка и переоценка основных средств.  
2. Учет амортизации основных средств.  
3. Инвентаризация основных средств.  
4. Раскрытие информации об основных средствах в бухгалтерской отчетности.  
5. Коэффициенты эффективности использования основных средств.  
Тема: Учет и анализ  нематериальных активов. 
1. Поступление и выбытие НМА.  
2. Учет амортизации нематериальных активов.  
3. Раскрытие информации о нематериальных активах в бухгалтерской отчетности. 
Тема: Учет и анализ  материально- производственных запасов. 

1. Материально-производственные запасы, их классификация.  
2. Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов.  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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3. Оценка материально-производственных запасов. Синтетический учет материально-
производственных запасов. 

4. Раскрытие информации о материально-производственных запасах в бухгалтерской 
отчетности.  

5. Учет и анализ производственных запасов на складах и в бухгалтерии. 
6. Учет и анализ специального имущества (специального инструмента, специальных 

приспособлений, специального оборудования и специальной одежды). 
Тема: Учет  и анализ  труда и его оплаты. 

1. Виды, формы и системы оплаты труда, порядок ее начисления.  
2. Анализ фонда оплаты труда в организации.  
3. Учет и анализ движения личного состава.  
4. Синтетический учет расчетов по оплате труда.  
5. Учет удержаний из заработной платы.  
6. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 
Тема: Учет наличных и безналичных средств. Анализ их движения. 

1. Учет операций по расчетным счетам.  
2. Учет денежных средств, находящихся на специальных счетах.  
3. Раскрытие информации о движении денежных средств в бухгалтерской отчетности. 
Тема: Учет расчетов с контрагентами. 

1. Учет расчетов с покупателями и заказчиками.  
2. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.  
3. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам.  
4. Учет внутрихозяйственных расчетов. 
Тема: Учет собственного и заемного капитала. 

1. Учет уставного капитала (фонда). 
2. Учет собственных акций (долей), выкупленных обществом.  
3. Учет и анализ резервного и  добавочного капиталов. 
4. Особенности учета расчетов по выделенному имуществу и распределению доходов на 

унитарных предприятиях.  
5. Классификация заемных средств.   
6. Нормативная база учета заемного капитала.  
7. Учет и анализ заемного капитала. 
Раздел 3  Управленческий  учет  

         Тема: Цели и концепции управленческого учета  
1. Цели управленческого учета.  
2. Взаимосвязь управленческого учета как науки (счетоведение) и практической 

деятельности (счетоводство). 
3. Взаимосвязь основных элементов системы управления: объектов, субъектов и 

механизмов. 
Тема: Классификация расходов и затрат. Учет расходов по элементам затрат. 

1. Классификация расходов организации. 
2. Признание расходов в бухгалтерском учете.  
3. Понятие себестоимости продукции. 
4. Основные принципы организации учета затрат на производство.  
5. Учет расходов по элементам затрат. 

Тема: Учет затрат на производство продукции по статьям калькуляции и центрам 

ответственности. 

1. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции, работ и 
услуг вспомогательных производств. 

2. Сводный учет затрат на производство. 
3. Задачи учета затрат на производство.  
4. Учет затрат на производство продукции по статьям калькуляции.  
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5. Учет и инвентаризация незавершенного производства.  
6. Учет затрат на содержание объектов непроизводственной деятельности. 
Тема: Основы калькулирования себестоимости продукции, модели формирования 

издержек в управленческом учете  
1. Учет фактической себестоимости.  
2. Учет нормативной себестоимости.  
3. Учет плановой себестоимости.  
4. Виды учета по полноте включения затрат в себестоимость продукции: учет по полной 

себестоимости и учет по усеченной себестоимости.  
5. Попроцессный учет.  
6. Позаказный учет.   
7. Виды затрат во всех видах учета.  
8. Калькуляция себестоимости по статьям затрат. 
Тема: Методы  анализа  управленческого учета затрат 

1. Виды затрат во всех видах учета.  
2. Калькуляция себестоимости по статьям затрат.  
3. Анализ затрат на производстве.   
4. Количественные и качественные факторы управления затратами.  
5. Метод цепных подставок.  
6. Расчет отклонения от прибыли.  
7. Выбор методов управления затратами. 
Тема: Взаимосвязь управленческого учета и анализа 

1. Понятие точки безубыточности.  
2. Методы определения точки безубыточности.  
3. Общая характеристика каждого метода определения точки безубыточности.  
4. Основное отличие понятий «средний маржинальный доход» и «норма маржинального 

дохода».  
5. Порядок расчета среднего маржинального дохода при первом и втором способе 

исчисления этого показателя.   
6. Основные условия для получения для получения результатов анализа «Издержки – 

объем – прибыль». 
 
 

Критерии оценки: 
 

- оценка «зачтено» выставляется, если  студент предоставляет логичный, грамотный ответ; 
демонстрирует свободное владение профессиональной терминологией, умеет высказывать 
и обосновать свои суждения.  
- оценка «не зачтено» выставляется, если у студента отсутствуют необходимые 
теоретические знания, допускаются грубые ошибки в изложении, студент не может 
применять  знания для решения профессиональных задач. 

 
 

 
 

Составитель  А.М.Шкурина 
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Оформление комплекта задач или разноуровневых задач (заданий) 

 
 

 
Кафедра  Экономики, управления, социологии и педагогики 

                          (наименование кафедры)  
 

Комплект  задач (заданий) 
 

по дисциплине Экономика, анализ, учет и отчетность в строительной организации 
                                (наименование дисциплины) 

 
 

Задача 1 
Управляющей компанией получено лифтовое оборудование, требующее монтажа. Монтаж 

осуществляется хозяйственным способом. При монтаже оборудования начислена заработная плата 
рабочим в сумме 300 условных денежных единиц (у. д. е.) и произведены отчисления от 
заработной платы в сумме 115 у. д. е. Оборудование принято на сумму 5000 у. д. е. НДС 1000 у. д. 
е. Отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета. 

 
Задача 2 
На строительство хозяйственного блока израсходовано материалов на сумму 11500 у. д . е., 

амортизация основных средств составила   200 у. д. е., начислена зарплата – 1000 у. д. е. Объект 
введен в эксплуатацию. 

Отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета. 
 
Задача 3 
Управляющей компанией от ООО «Визит» получено вентиляционное оборудование, 

требующее монтажа, на сумму 17000 у. д. е., НДС – 3400 у. д. е. Оплата поставщику  перечислена 
с расчетного счета. Затраты по доставке станка составили 6000 у. д. е., в т. ч. НДС – 1000 у. д. е. 
Монтаж осуществляется подрядным способом. Приняты к оплате счета подрядной организации на 
сумму 1200 у. д. е., в т. ч. НДС – 200 у. д. е. Оплата произведена из кассы организации. Объект 
введен в эксплуатацию. Отразить операции на счетах бухгалтерского учета. 

 
Задача 4 
Управляющая компания «Гарант» в августе  приобрела сейф. Стоимость сейфа – 1200 у . д. е. 

(в т. ч. НДС – 200 у. д. е.). Счет-фактура поставщика оплачена  с расчетного счета. Установку 
сейфа проводила сторонняя организация, которой перечислено с расчетного счета 300 у. д. е., НДС 
– 60 у. д. е. 

Отразить операции на счетах бухгалтерского учета. 
 
Задача 5 
 В мае  текущего года УК «Ландыш» безвозмездно получила от физического лица 

оборудование. Рыночная стоимость оборудования – 40000 у. д. е. Оборудование принято на учет. 
Годовая норма амортизации оборудования – 10 %. Рассчитать сумму амортизации за месяц. 
Отразить операции на счетах бухгалтерского учета. 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Задача 6 
Строительная организация получила  от поставщика объект основных средств, требующий 

монтажа, - башенный кран, стоимостью 2000 у. д. е., НДС – 400 у. д. е. Доставку  крана 
осуществило  транспортное  подразделение организации, затраты по доставке составили 300 у. д. 
е. Работы по монтажу выполнены специализированной  подрядной организацией; стоимость 
монтажных работ − 1200 у. д. е., включая НДС.  Кран введен в эксплуатацию. Через расчетный 
счет оплачены счета по приобретению объекта и услуг монтажной организации. 

Отразить операции на счетах бухгалтерского учета. 
 
Задача 7 

Балансовая стоимость оборудования − 4000 у. д. е. Срок полезного использования − 5 лет. 

Выполнить расчет амортизационных отчислений по годам (определяя месячную норму 
амортизации) способом уменьшаемого остатка. Коэффициент ускорения – 1,5.  

 
Задача 8 
Амортизационные отчисления, рассчитанные в организации за июль, составили 240 у. д. е. В 

течение августа  поступили основные средства балансовой стоимостью 1200 у. д. е. (норма 
амортизации - 15 %) и выбыли основные средства балансовой стоимостью 1400 у . д. е. с нормой 
амортизации  20 %. Рассчитать сумму амортизации за сентябрь. 

 
Задача  9 
Балансовая стоимость оборудования − 4000 у. д. е. Срок полезного использования 5 лет. 

Выполнить расчет амортизационных отчислений за 2 года (определяя месячную норму 
амортизации) способом списания стоимости пропорционально объему продукции, если известно, 
что планируемый объем выпуска − 8000 ед . продукции; фактический выпуск за I год 
эксплуатации – 1200 ед., за 2-ой год – 1600 ед. 
 

Задача  10 
Управляющая компания «Аргумент» провела в мае мероприятия по модернизации 

арендованного оборудования на сумму 18000 у. д. е., в т. ч. НДС – 3000 у. д. е. По договоренности 
с арендодателем ООО «Прометей» эта сумма принята арендатором в уменьшение арендной платы. 
Сумма арендной платы 21000 у. д. е. за месяц, в т. ч. НДС – 3500. Отразить хозяйственные 
операции у арендатора и арендодателя.  

 
Задача  11 
Организация продала объект основных средств. Первоначальная стоимость объекта  − 30000 

у. д. е., амортизация − 3000 у. д. е.  Покупателю направлен счет на сумму 40000 у. д. е., включая 
НДС 7000 у. д. е. Оплата за объект основных средств поступила на расчетный счет. За демонтаж 
объекта  рабочим начислена зарплата 200 у. д. е. и произведены отчисления на социальные нужды 
от оплаты труда 77 у. д. е. Отразить операции на счетах бухгалтерского учета и определить 
финансовый результат от реализации объекта основных средств. 

 
Задача  12 
Определить сумму ежемесячных амортизационных отчислений и отразить их  на счетах 

бухгалтерского учёта, если организация использует программный продукт стоимостью 24000 у. д. 
е. со сроком полезного использования  – 6 лет.  Организация использует способ уменьшаемого 
остатка. 

 
Задача  13 
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По лицензионному договору организация уступила исключительное право на изобретение за 
96000 у. д. е. (в т.ч. НДС), первоначальная стоимость которого – 120000 у. д. е., начисленная 
амортизация – 50000 у. д. е. В соответствии с учетной политикой амортизация отражается 
способом накопления соответствующих сумм на отдельном счете. Отразить операции на 
бухгалтерских счетах. 

 
Задача  14 
Организация приобрела у поставщика 500 ед. материала для ремонта  по цене 10 у. д. е. за 

единицу на сумму 5000 у. д. е., налог на добавленную стоимость (НДС) 20 % – 1000 у. д. е. 
Доставка груза выполнена транспортной организацией. Расходы по доставке – 2400 у. д. е. 
(включая НДС). Оплата за транспортные услуги произведена с расчетного счета. Организация  для 
оценки материалов использует   учетные цены  и применяет счета 15 «Заготовление и 
приобретение материалов» и 16 «Отклонения в стоимости материалов». Учетная цена 1 ед. – 9 у. 
д. е.  

Произвести необходимые расчеты и отразить хозяйственные операции на счетах 
бухгалтерского учета. 

 
Задача  15 
Акцептован счет  поставщика за поступившие материальные ценности на сумму 160000 у. д. 

е., НДС – 32000 у. д. е. Перечислено с расчетного счета автотранспортному предприятию за 
услуги по перевозке приобретенных материалов 42000 у. д. е., НДС – 8400 у. д. е. Зарплата 
рабочим за погрузочно-разгрузочные работы начислена в  сумме 1100 у. д. е.  Транспортно-
заготовительные расходы текущего месяца составили 8 %. В течение месяца отпущены материалы 
по  учетным  ценам  во  вспомогательное производство – 450 у. д. е., в  основное производство – 
1560 у. д. е.,  в  обслуживающее производство – 400 у. д. е.  Учет материалов ведется на счете 10 
«Материалы». 

Произвести необходимые расчеты и отразить хозяйственные операции на счетах 
бухгалтерского учета. 
 
 
 

Комплект  разноуровневых задач (заданий) 
 

по дисциплине Экономика, анализ, учет и отчетность в строительной организации 
                                (наименование дисциплины) 

 
1 Задачи базового уровня   
Задача 1 

В организации израсходованы материалы: 700 у. д. е. –  во  вспомогательном производстве; 
200 у. д. е.  реализовано на сторону;  400 у. д. е.  – на общепроизводственные расходы. Определить 
стоимость израсходованных материалов по средней цене и отразить хозяйственные операции  на 
счетах бухгалтерского учета, если в течение месяца поступило: I. 400 ед. материалов по стоимости 
1600 у. д. е.; II. 600 ед. – по стоимости 2100 у. д. е.; III. 500 ед. – по стоимости 2250 у. д. е. 

 
Задача  2 
Из кассы организации выдано работнику на командировочные расходы 14000 у. д. е. 

Согласно представленному работником авансовому отчёту командировочные расходы составили 
12700 у. д. е. Остаток в сумме 1300 у. д. е. работник внес в кассу организации. 

Отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета. 
 

Задача  3 
При учреждении ООО сформирован уставный капитал и   получены денежные активы в 
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оплату вкладов  от учредителей на сумму  60000 у. д. е., а также   неденежные активы (объект 
основных средств) от учредителя – юридического лица.   

Произвести необходимые расчеты и отразить хозяйственные операции на счетах 
бухгалтерского учета. 

 
2 Задачи продвинутого уровня  
Задача  1 
При учреждении  АО сформирован акционерный капитал по номинальной стоимости  одной 

акции 10  у. д. е.  в сумме 100000 у. д. е.  Рыночная стоимость одной  акции – 15 у. д. е.  
Определить эмиссионный доход и отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского 
учета. 

 
Задача  2 
У работника Иванова двое детей в возрасте 12  и 22 лет (студент дневной формы обучения). 

Работнику начислено: оклад 25 000 руб. (районный коэффициент – 1,2); премия за год 10 000 руб. 
в соответствии с коллективным договором; материальная помощь 2000 руб.  на приобретение 
медикаментов. 

  Рассчитайте заработную плату  работника за январь. 
 
Задача 3 
 Выполните анализ структуры и динамики затрат предприятия по экономическим элементам 

на основании данных, приведенных в таблице. Сделайте выводы. 
Таблица к задаче 3. 

Элементы затрат 

Предыдущий 
период 

Отчетный 
период 

Отклонение 
 (+, –) Темп 

роста, 
% 

тыс. 
руб. 

в %  
к 
итогу 

тыс. 
руб. 

в %  
к 
итогу 

тыс. 
руб. 

проц. 
пункт 

1. Материальные затраты 77 321  81 268     
2. Затраты на оплату труда 31 205  31 133     
3. Отчисления на 
социальные нужды 8 113  8 095     
4. Амортизация 39 338  36 348     
5. Прочие затраты 41 520  45 316     
Итого        

 
3 Задачи углубленного уровня   

Задача  1 
Генеральный директор предприятия по производству строительных материалов решил 

принять на работу бухгалтера по управленческому учету.  
Определите: 1) с чего должен начать работу бухгалтер; 2) какие документы будут являться 

основным источником информации для бухгалтера; 3) кому будет предоставляться информация, 
собранная и обработанная бухгалтером, осуществляющим управленческий учет. 

 
Задача  2 

В табл. содержится информация о затратах производственного предприятия. Необходимо 
сгруппировать затраты по следующим видам: а) основные производственные; б) общепроиз-
водственные; в) общехозяйственные. 

Таблица   
 

Виды затрат Сумма, тыс. руб. 
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Затраты на сырье и материалы 180 
Заработная плата рабочих, обслуживающих оборудование 18 
Цеховые расходы 45 
Заработная плата производственных рабочих 20 
Топливо и энергия на технологические цели 25 
Содержание здания заводоуправления 30 
Отчисления на социальное страхование производственных 
рабочих 

6 

Амортизация оборудования 8 
Командировочные расходы 4 
Амортизация основных средств общехозяйственного 
назначения 

12 

Расходы на подготовку кадров 10 
Расходы на сертификацию продукции 15 
Расходы на охрану 7 
Налоги, сборы, отчисления 5 

 
Задача  3 
Производственные мощности одного из основных центров ответственности предприятия 

позволяют выпускать 30 000 полуфабрикатов в месяц, которые в дальнейшем используются в 
других центрах ответственности. Переменные затраты на единицу полуфабриката при выполнении 
внутренних заказов – 30 руб., в том числе 20 руб. – прямые материальные затраты, 10 руб. – 
затраты на оплату прямого труда. Косвенные затраты центра ответственности составляют 40 000 
руб. Рассчитать трансфертную цену продукции центра ответственности, если она определяется по 
правилу «128% от полной нормативной себестоимости».  

 
Задача  4 

Сгруппировать затраты, образующие себестоимость выпускаемой продукции:  
а) по элементам затрат;  
б) по статьям калькуляции. 
Выполнить их анализ.     Исходная информация приведена в таблице. 
 

Вид затрат 
Сумма, тыс. 

руб. 
1. Расходы на содержание и эксплуатацию машин и 
оборудования 

669 

2. Материальные затраты за вычетом возвратных отходов 7 519 
3. Прочие затраты 298 
4. Прочие производственные расходы 150 
5. Сырье и материалы 4 471 
6. Возвратные отходы 65 
7. Отчисления на социальные нужды 567 
8. Потери от брака 38 
9. Общехозяйственные расходы 1 294 
10. Отчисления на социальные нужды производственных 
рабочих 

210 

11. Оплата труда основных производственных рабочих 750 
12. Топливо и энергия на технологические цели 280 
13. Амортизация 487 
14. Расходы на освоение и подготовку производства 50 
15. Дополнительная зарплата производственных рабочих 75 
16. Затраты на оплату труда 2 026 
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17. Покупные комплектующие, изделия, полуфабрикаты 2 310 
18. Общепроизводственные расходы 665 

 
 
Критерии оценки:  
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если произведены все расчеты без 
ошибок, даны пояснения к полученным результатам с приложением порядка их получения; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если произведены все расчеты без 
ошибок и студент  может объяснить их экономический смысл; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если расчеты произведены с 
ошибками, однако студент понимает их экономическое значение; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если произведенные 
расчеты сделаны с ошибками и студент не может объяснить их экономический смысл. 

 
 

Составитель  А.М.Шкурина 
                                                                         
 
  



 22 

 

 
Направление 38.04.02 Менеджмент

 

                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 
     Наименование  ОПОП ВО Стратегическое и корпоративное управление 

(профиль подготовки/ программа/специализация) 
 

Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  
                          (наименование кафедры) 

Дисциплина Экономика, анализ, учет и отчетность в строительной организации 

 
№ 

задания 
Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1 Какой счет отвечает за 

хранение денежных 
средств в кассе 
предприятия? 

1 50 
2 51 
3 55 
4 57 

ПК-1 5 минут 

2 Какие внеоборотные 
активы имеют 
материально-
вещественную форму? 

1 оборудование к установке 
2 основные средства 
3 нематериальные активы 
4 товарно-материальные 
ценности 

ПК-1 5 минут 

Задания открытого типа 
1 Хозяйственные 

средства, контроль над 
которыми организация 
получила в результате 
свершившихся фактов 

её хозяйственной 
деятельности и 

которые должны 
принести ей 

экономические выгоды 
в будущем называются 

….. предприятия 

Актив  ПК-1 5 минут 

2 Постепенный перенос 
стоимости имущества 
в течение всего срока 

его полезного 
использования на 

себестоимость 
продукции (работ, 

услуг) – это  

Амортизация ПК-1 5 минут 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

Кафедра Экономики, управления, социологии, педагогики 
                          (наименование кафедры) 

 

Темы эссе  
(рефератов, докладов, сообщений) 

 

 

По дисциплине Стратегическое и корпоративное управление 
                             (наименование дисциплины)

 

 
1. Основы предпринимательской деятельности в строительстве. 
2. Характеристика строительного комплекса и отрасли. 
3. Характеристика наиболее распространенных  организационно-правовых форм организаций в 
строительстве. 
4. Источники инвестиций 
5. Виды инвестиций. Капитальные вложения 
6. Понятие, состав, структура основных фондов в строительстве 
7. Показатели эффективности использования основных средств 
8. Понятие, состав, структура оборотных средств строительных предприятий. 
9. Показатели использования оборотных средств 
10. Производительность труда в строительстве 
 

Критерии оценки:  
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 
оценки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если доклад соответствует теме, сопровождается 
презентацией (не менее 5 слайдов), студент даёт правильные ответы на вопросы 
аудитории; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если доклад не соответствует теме, 
презентация отсутствует, при ответе на вопросы студент допускает грубые ошибки. 
 
Составитель А.М. Шкурина 
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